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1.

sasniegSanas izvertejums
1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2023./2024.mac.g.

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates meérki un to

Izglitibas | Izglitibas | Isteno$anas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas roaramma vietas adrese N F — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
nosaukums |29 . r leencesand) -y rogrammas | programmas

S (ja atskiras no S Lo L
o apguvi vai apguvi vai
juridiskas _ _
kods dr datums uzsakot noslédzot
adreses) 2023./2024.mac| 2023./2024. mac.
.g. g.
Pirmsskolas |0101 11 11Riga, Gulbju V-7076 |09.08.2023.

izglitibas iela 6E LV-

programma 1004

1.2 2023./2024.macibu gada macibas partrauca 4 izglitojamais, 2 sakara ar dzivesvietas
mainu. 2 izglitojamie aizgaja uz Valsts izglitibas iestadi.
Kopuma var secinat, ka izglitojamo skaits nemainigs un stabils.

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK | Informacija Skaits | Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicindjumi, pedagogu mainiba u.c.)

1.| Pedagogu skaits izglitibas iestade, | 3 lestade strada 3 pedagogi, kuriem atbilstosi
noslédzot 2023./2024.mac.g. normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba
(31.08.2024.) un profesionala kvalifikacija.

2.| llgstosas vakances izglitibas 0 Nav vakances
iestade (vairak ka 1 ménesi)
2023./2024.mac.g.

3.| Izglitibas iestade pieejamais 1 Atbalsta personals-auklite
atbalsta personals izglitibas
1estade, nosledzot
2023./2024.mac.g.

1.3.
1.3.1.

1.3.2.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates merki 2023./2024.m.g.
Izglitibas iestades pamatmerkis- nodroSinat miisdienigas izglitibas programmas
istenoSanu, piedavajot daudzveidigas iesp&jas pirmsskolas vecuma bérniem, Kkur
labsajiitas un milestibas atmosfeéra, attistoSa un dros$a vidé bérns var brivi augt un
darboties.
Izglitibas iestades misija- nodroSinat drosu, miloSu un izglitojosu vidi, kura katrs bérns
var attistit savas individualas sp€jas un potencialu. Més vélamies radit iedvesmojoSu



macibu vidi, kas veicina bérnu radoSumu, zinatkari un socialas prasmes, veidojot stipru
pamatu turpmakajai izglitibai un dzivei.
1.3.3. lIzglitibas iestades vizija- vieta, kur bérni jiitas noverteti, drosi un motiveti macities.

2. Informacija par 2023./2024.m.g. darba prioritatéem un sasniegtiem rezultatiem

2023./2024..macibu gada

Sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi

darba prioritates kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nodros$inat miusdienigu | a)Kvalitativie = sasniedzamie | Tika sasniegts rezultats.
izglitibas programmu | rezultati Pedagogi izverteé bérna spgjas,
istenoSanu, veidojot vienotu | Sistematiski izvertéti | pardoma  adaptacijas  procesa
pedagogu izpratni par | izglitojamo individualie | norisi, rikojas bérna labakajas
kvalitativu pirmsskolas | sasniegumi, regulari informeéti | interesés.
izglitibas procesu. vecaki par bérna izaugsmi.

NodroSinats metodiskais atbalsts

rotalnodarbibu analizg

b)Kvantitativie sasniedzamie

rezultati:

2x gada notiek individualas

sarunas ar bérnu vecakiem

2x  gada  notieck  bernu

sasniegumu summativa

izvertésana un prioritasu

noteikSana turpmakajam darbam
Veicinat pedagogu un skolotaju | a)Kvalitativie  sasniedzamie | Sasniegts
paligu savstarpgjo sadarbibu, | rezultati: Turpinat vadibas komandas darba
veidojot viennozimigu izpratni | Izveidota  efektiva  vadibas | efektivitates analizi
par izglitibas iestades un | komanda.
istenoto izglitibas programmu | Katru meénesi tiek apzinatas
meérkiem. pedagogu vajadzibas

b)Kvantitativie sasniedzamie

rezultati:

100% darbinieku apliecina, ka
kvalitates izverteéSanas sisteéma ir
skaidra, saprotama un efektiva




2.1.

Izglitibas iestades noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.m.g.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Nordade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nodro$inat miisdienigu un
kvalitativu izglitibu:

izveidot  sisttmu  tematisko
pasakumu planosanai un
organizeSanai, popularizgjot
iestades telu.

a)Kvalitativie sasniedzamie
rezultati:

planot tematiskos pasakumus
sadarbiba ar bérnu vecakiem
b)Kvantitativie sasniedzamie
rezultati:

2x gada tematiskie pasakumi kopa ar
bérnu vecakiem

Darbosanas process
Ziemassvéetku
pasakums kopa ar
vecakiem, savstarpéja
komunikacija un
saliedieSanas.

Sistematiski izvertet
rotalnodarbibu  kvalitati  un
sniegt profesionalo atgriezenisko
saiti;

a)Kvalitativie sasniedzamie
rezultati:
izstradat rotalnodarbibas véro$anas
kritérijus
b)Kvantitativie sasniedzamie
rezultati:

2x gada veérot pedagogisko procesu,
sniegt atgriezenisko saiti

DarboSanas process

3.1.

3. Elementu izvérteéjums

Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

PaSvertéSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: lestades ikgad€ja darba plana izvertejums.

Sarunas ar meérkgrupu: pedagogi

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs ir izveidojis fokusgrupu (iestddes | Turpinat pilnveidot prasmi mérktiecigak iesaistit
pedagogi), lai  aktualiz€tu  paSnoveért€juma | darbiniekus iestades pasSvertéSana- skolotaju
zinojumu. paligi, pedagogi.

Vaditaja vada ne tikai iestadi, bet arT darbiniekus,
apzinas, ka cilveciskais faktors ir tikpat svarigs, ka
resursu kapitals, Iidz ar to personala vadibas
procesa meérki, saturs un metodes tiek izvéletas,
nemot veéra cilveéku, ka individu ar personisku
pieeju.

Ir izveidota vide, kura tiek istenotas kvalitativas
macibas.

Turpinat pilnveidot kompetencu pieeju macibu
satura.




Vaditaja kopa ar iestades ipasnieci parvalda | Turpinat teritorijas labiekartoSanas darbus.
finanSu un materialtehniskos resursus.

3.1.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Tika organizg&ti pasakumi, kas saliedé darbiniekus, tomér ir nepiecieSams turpinat esoso praksi, lai
vél vairak darbinieku iegatu skaidru izpratni par iestades uzdevumiem un gada prioritatém.

3.2.Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvertéjums

Pasvertesana izmantotas kvalitates vérté$anas metodes: dokumentu analize.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Sadarbiba ar iestades administraciju | Turpinat apgit atgriezeniskas saites stratégijas darbam
izverteti un aktualizeti iek$€jie normativie | ar iestades darbiniekiem.
dokumenti (Personala atlases kartiba,
aizvietoSanas kartiba, Beérnu macibu
sasniegumu vertesanas kartiba u.c.)

3.2.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Vaditgjai ir labas zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu,
turpinat apgit efektivas atgriezeniskas saites strat€gijas. Tomér turpina apgit vaditajas pienakumus.

3.3.Elementa “Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

Pasvértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: bérnu vecaku aptauja( vecaku sapulces),
sarunas ar mérkgrupam.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Regulara un sistematiska sadarbiba ar bérnu vecakiem (2x gada | Papildinat ar dazadam
vecaku sapulces, 2x gada lestades padomes sapulce, 1x gada | tematiskam dienas aktivitatem.
individuala saruna), regulari komunikacija, izmantojot e-pastu, ka
ar1 ikdienas komunikacija un bérnu ikdiena tiek atspogulota
digitala e-zurnala Eliis un whatapp aplikacija.

lestades padome tiek mérktiecigi iesaistita kolegialu 1€émumu
pienemsana iestades izvirzito mérku sasniegSanai.

3.3.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Ikmeénesi organizét darbinicku sanaksmes, lai veidotu viennozimigu izpratni par izglitibas
iestades un Tstenoto izglitibas programmu mérkiem, sadarbibu, tai skaita nepiecieSamo caurviju
prasmju, vértibu un tikumu apguvi.

3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums
PaSvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: saruna
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Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogi regulari izvérté savu profesionalas | Turpinat apmeklet talakizglitibas kursus, lai
darbibas efektivitati. meérktiecigak planot izglitibas saturu atbilstosi
bérna vajadzibam, interesém.

3.4.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Izstradat atbilstoSi vecumam rotalu kopas, kas sekmé valodas apguvi (nemot véra faktu, ka
pirmsskolu apmekl@ jaunaka vecumposma b&rni)

4. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvértéjums
Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
rotalnodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:
-Vérotas rotalnodarbibas un veikta analize, lai saskatitu b&rnu individualajai attistibai
izmantojamas maciSanas metodes.
-Reizi pusgada tiek analiz&ti iegtitie dati, parrunata turpmaka riciba.

Pasveértésana izmantota kvalitates vért€Sanas metodes: nodarbibu véroSana, sarunas ar iesaistitam pusém.

3.5.3. Kiritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogi macibu un audzinasanas procesu | Macities precizi izvirzit un berniem izskaidrot
plano jégpilni un profesionali, to Tsteno | sasniedzamos rezultatus un vértésanas kriterijus,
lielakoties efektivi (76-90% verotajas macibu
nodarbibas).

4.1.1. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1. Pirms jaunas témas uzsakSanas analizet iepriek$€ja ménesa apgilitos sasniedzamos rezultatus un,
balstoties uz iegiitiem datiem, planot nakamajam ménesim SR.
2. Macibu satura isteno$anai izmantot metodes, kas veicina diferencétu un individualizétu pieeju
bérna attistibai.

5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un ta rezultatiem 2023./2024.mac.g.

Nr. Projekta Anotacija Sasniegtie rezultati
p.k. nosaukums
1. | Latvijas lellu

teatris




6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.  Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

6.1.1. | AudzinaSanas procesa | Sekmét veiksmigu un Regulari tika organizetas individualas
izglitojamie izkopt | vieglu adaptacijas konsultacijas par darba formam un
butiskakus tikumus: | procesa norisi. iespéjamam metodém planojot un
atbildibu, centibu, gudribu, vadot rotalnodarbibas b&rniem lidz 3
drosmi izpratni un gadu vecumam.
pielietoSanu ikdiena.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko). Misu iestade cenSas radit majiguma sajitu, adaptacijas periods notiek léni un
pakapeniski, divu ned€lu garuma bérns tiek ievirzits ikdiena, samilots un apripéts.

7. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novertésana noradito
uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums Informacijas par izpildi

Izglitibas iestades vaditaja Signe Kriimina




